Uitwerking fase 2

De Criteria

1

algemeen
Bij het opstellen van criteria blijkt al snel dat dit een uiterst gecompliceerde zaak is, daar het

uitgangspunt is, dat het in tegenstelling tot het verleden, zo helder en transparant mogelijk
dient te geschieden, waarbij de mate waarin iemand zich voor asv Dronten verdienstelijk
heeft gemaakt de hoogte bepaald van de onderscheiding. Waarbij de zwaarte van de functies
alsmede het aantal functies worden meegewogen. Een goede registratie is, zoals al eerder
aangegeven cruciaal voor een objectieve beoordeling voor de verdienste van een persoon.
De criteria zijn tevens nodig om onbegrip en eventuele teleurstellingen te voorkomen en is
de basis waarop een voordracht wordt beoordeeld.

Vaak wordt in het verenigingsleven de slogan gehanteerd “yrijwilligerswerk is de kurk
waarop we drijven”, of is “het cement (smeerolie) van onze samenleving”.

Vanuit die gedachte is het gepast om op bepaalde momenten een waardering uit te spreken.

Voor alle waarderingen geldt:
e dat de gedecoreerde in alle redelijkheid van onbesproken gedrag moet zijn.
e De ledenvergadering in uitzonderlijke gevallen kan afwijken van de vastgestelde criteria

inzake decoraties.

2. Soorten onderscheidingen

Schema; mogelijkheden van onderscheidingen

In aanmerking komende categorieén Waarderings- | Lid van Erelid/
speld verdienste | Erevoorzitter

1 Kaderleden

a. zonder enigerlei vergoeding ja ja ia -

b. met vergoeding van onkosten ja ja ja

c. met vrijwilligersvergoeding ja nee nee
2 Senior en jeugdleden

a. wedstrijd actief, al dan niet met vergoeding ja nee nee

b. creatief spelend ja nee nee

c. spelend en actief als kaderlid. als bestuur en kaderleden
3 Contractanten

a. met of zonder professionele vergoeding ja nee nee




2.a. De waarderingsspeld
a.1. Geen toestemming nodig van de leden vergadering. Het bestuur kan deze speld

uitreiken.
a.2. De ledenvergadering kan besluiten dat aan een lid (door het bestuur) een speld kan
worden uitgereikt.
a.3. De speld is beschikbaar voor de onderstaande leden;

- seniorleden 1. actieve leden

2. recreatieleden (niet actief deelnemen aan wedstrijden)

jeugdleden (t/m 15 jaar)
kaderleden (voeren bepaalde functies uit binnen de vereniging, al dan niet met
vergoeding)
contractanten (trainers)
- derden

a.4. De reden voor deze onderscheiding kan voortvloeien uit een éénmalige activiteit met
een grote waarde voor de vereniging of uit belangrijke activiteiten gedurende een langere
periode '
a.5. Voor een geleverde bijzondere prestatie c.q. zich verdienstelijk hebben gemaakt voor
asv Dronten in de breedste zin van het woord waarbij het aantal jaren niet bepalend is, maar
de intensiteit en prestatie die geleverd is.

a.6. De speld kan worden uitgereikt tijdens de ledenvergadering of bij een jubileum van de
vereniging. Tevens wanneer iemand afscheid neemt van zijn/haar huidige functie als de
beide andere mogelijkheden niet mogelijk zijn. (Zie ook hoofdstuk tijdstip uitreiking biz 8.)
a.7. De waarderingsspeld kan ook worden uitgereikt om een persoon te erkennen voor het
vele werk dat hij/zij voor de vereniging verricht.

2.b. Lid van verdienste

b.1. Behoeft toestemming van de ledenvergadering
b.2. Het lid van dienste is van toepassing bij de volgende categorieén leden;

- seniorleden 1. actieve leden

2. recreatieleden (niet actief deelnemen aan wedstrijden)
- kaderleden (incl. die leden die een onkostenvergoeding krijgen)
- leden die een vergoeding ontvangen zijn uitgesloten voor die functie waarvoor die
vergoeding geldt.

b.3. Minimaal 10 jaar één of meerdere uitvoerende functies bekleden binnen de vereniging.
b.4. Er dient sprake te zijn van een extra dimensie binnen de taken die horen bij het
uitvoering van één of meerdere functies.




3.c. Ereleden

¢.1. Toestemming noodzakelijk van de ledenvergadering
¢.2. Het Erelidmaatschap is van toepassing bij de volgende categorieén leden;

- seniorleden 1. actieve leden

2. recreatieleden (niet actief deelnemen aan wedstrijden)
- kaderleden (incl. die leden die een onkostenvergoeding krijgen)
- Jeden die een vergoeding ontvangen zijn uitgesloten voor die functie waarvoor die
vergoeding geldt.

¢.3. Leden die in aanmerking komen voor de titel Erelid dienen over een periode van meer
dan 10 jaar een beleidsbepalende functie te hebben bekleed.
c.4. De leden dienen aantoonbare initiatieven te hebben getoond die asv Dronten als
vereniging verder hebben gebracht. )
¢.5. Een Erelid dient naast een jarenlange uitoefening van zijn beleidsbepalende functie, een
uitzonderlijke verdienste voor asv Dronten te hebben verricht.
c.6. T.a.v. de titel Erevoorzitter dient het lid voor meer dan 10 jaar het voorzitterschap van
de vereniging te hebben in gevuld met dezelfde criteria als de onder c. 4 en c.5 vermeld.
¢.7. Ereleden zijn vrijgesteld van het betalen van contributie




